
 Структура методичної роботи школи
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  Робота над методичною проблемою
«Забезпечення формування особистості учня на основі якісної освіти, розвитку його творчих можливостей, самовдосконалення через підвищення рівня компетентності педагогів»

Мета:  удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного й загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення, самоосвіти, саморозвитку.
Завдання: 

1. Співпрацювати з батьками, громадськістю, державними установами, для впровадження стратегічних напрямків реформування освіти і забезпечення ціннісної переорієнтації навчально-виховного процесу в школі на основі поєднання громадянського, національного виховання та виховання здорового способу життя.

2. Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання з метою впровадження в практику роботи методичної проблеми

3. Працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, над інформатизацією навчально-виховного процесу.

4. Створювати умови для навчання учнів з різним рівнем загальноосвітніх умінь і навичок, задоволення освітніх запитів різних соціальних груп.

5. Формувати у вихованців навички позитивної мотивації до здорового способу життя.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І
ЕТАП - ДІАГНОСТИЧНИЙ (2018/2019 н.р.)



	1
	Оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної проблеми в шкільному методичному кабінеті
	Вересень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	2
	Створення картотеки рекомендованої літератури з проблеми
	Вересень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	3
	Удосконалення роботи педагогічного колективу з обдарованими і здібними дітьми
	Жовтень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	4
	Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях шкільних методичних об’єднань, вироблення заходів стосовно їх реалізації. Визначення індивідуальних методичних проблем, виходячи зі шкільної проблеми, специфіки предмета й уподобань кожного вчителя
	Жовтень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	5
	Організація взаємовідвідування уроків із метою вивчення роботи вчителів над проблемою
	Жовтень-листопад
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	6
	Організація взаємовідвідування позакласних заходів з метою вивчення роботи вчителів над проблемою
	Жовтень-листопад
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	7
	Випуск методичних бюлетенів із досвіду роботи над проблемною темою
	Грудень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	8
	  Розгляд питань на засіданнях шкільних методичних об’єднань:

МО вчителів гуманітарно-естетичного циклу:
1.
Конгітивна компетентність учнів на уроках предметів гуманітарно-естетичного циклу.

2.
Полікультурна компетентність молоді в умовах сучасного суспільного простору.

3.
Компетентнісно зорієнтовані завдання: проблеми термінів, типологія створення.

4.
Педагогіка успіху.

МО вчителів природничо-математичних дисциплін:
1.
Готовність вчителя до впровадження інноваційних технологій (об’єктивні та суб’єктивні фактори впливу на процес впровадження).
2.
Якість освіти. Критерії визначення якості освіти.

3.
Самоосвітня діяльність педагога.

4.
Проектуємо модель уроку разом.

5.
Створення інформаційно-освітнього середовища викладання предметів природничо-математичного циклу.

МО вчителів фізичного виховання, Захисту Вітчизни та трудового навчання:
1.
Формування в учнів комунікативної компетенції на основі критичного мислення.

2.
Ознайомлення з методикою використання на уроках технологій розвитку творчого мислення учнів.
3.
Нестандартний урок, як засіб організації навчального процесу.

4.
Інтерактивні методи навчання на уроках обслуговуючої праці.

5.
Професійна компетентність учителя. Самоосвіта вчителів школи.

МО вчителів початкової школи:

1.
Інформаційні технології як засіб творчого розвитку учнів у процесі навчання.

2.
Інтерактивні технології на уроках.

1.
Практичні заняття по створенню презентації.

4.
Нетрадиційний урок - метод виявлення творчих здібностей учнів.

5.
Формування читацької компетентності молодших школярів.
	Упродовж року
	Керівники м/о
	

	9
	Робота педагогічної ради:

· «Про діяльність педагогічного колективу щодо реалізації завдань науково-методичної проблеми «Підвищення ефективності уроку як засобу поліпшення якості освіти шляхом  розвитку професійної майстерності педагога»;

· «Організація навчально-виховної роботи школи з формування національно-патріотичного виховання»;

· «Підвищення професійної компетентності вчителів – ефективний засіб удосконалення навчально-виховного процесу».
	Жовтень

Січень 

Березень  
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
Сотнікова Т.О., заступник директора з ОР 

Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	10
	Методичні оперативки:

-про шляхи підвищення в учнів мотивації до навчання; 

-впровадження сучасних технологій у навчально-виховний процес;

 -результати роботи вчителів над індивідуально методичними темами.
	Листопад
Лютий

Квітень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	11
	Робота методичної ради:
Удосконалення навчального процесу на основі сучасних технологій;

Виконання домашніх завдань – запорука успішного навчання;

Аналіз роботи школи над проблемою, розробка рекомендацій по впровадженню передового досвіду
	Листопад

Лютий

Квітень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	12
	Психолого-педагогічний семінар:
«Методи відновлення психічного здоров’я»;
«Сучасний вихователь - це вихователь - психолог. 

«Робота з гіперактивними дітьми»;
«Психолого - фізіологічні особливості учнів 5-класів»

 «Психолого - фізіологічні особливості дітей 6-7 років»
	Жовтень

Грудень

Лютий

Березень

Травень
	Адміністрція, практичний психолог,

керівники м/о
	

	13
	Навчально-методичні семінари, майстер-класи, педагогічні посиденьки:
· «Нові стандарти - нова школа»
· «Впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес»
· «Упровадження проектних технологій»
· «Толерантна педагогіка в освітньому та виховному просторі. Моделювання у виховному процесі»
· «Імідж вчителя »
· «Від конфлікту до культури педагогічного спілкування.
· Професійна компетентність педагогів-вихователів»
· Упровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес
· «Особистість вихователя та її вплив на виховання дитини в сучасній школі».
· Удосконалення навчально-виховного процесу на основі сучасних технологій.
	Упрожовж року
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	14
	Оформлення теки «Як працювати над науково-методичною проблемою», «Як узагальнити свій досвід»
	Квітень
	Вчителі-предметники
	

	15
	Вивчення професійних умінь рівня кваліфікаційної підготовки вчителів шляхом діагностування
	Травень
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР, 

керівники м/о
	

	ІІ
ЕТАП - ПРАКТИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ

(2019/2020 н.р.)

	1
	Діагностика рівня сформованості загально навчальних інформаційних умінь
	Вересень


	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	2
	Моніторинг навчальних досягнень учнів з метою вивчення впливу нових напрямків роботи на результативність навчання
	Вересень


	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	3
	Удосконалення системи роботи вчителів у контексті роботи над проблемою
	Вересень


	Вчителі-предметники,

керівники м/о
	

	4
	Творчі звіти вчителів за результатами роботи над проблемою (на засіданнях м/о)
	Жовтень
	Вчителі-предметники,
керівники м/о
	

	5
	Моніторинг особистого професійного зростання вчителів
	Жовтень
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР, 

керівники м/о
	

	6
	Вивчаємо досвід. Взаємовідвідувння уроків. Робота вчителів над проблемою.
	Упродовж року
	Вчителі-предметники
	

	7
	Робота методичної ради:
1. Особливості педагогічної діяльності колективу в новому навчальному році в умовах реалізації науково-методичної проблеми (робота за планом школи)

2 Впровадження інтерактивних та проектних технологій в навчально-виховний процес з метою підвищення ефективності праці вчителів та формування життєвих компетентностей учнів.

Удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми в школі.

3. Аналіз роботи вчителів: «Активні форми та методи організації навчально- пізнавальної діяльності учнів на уроках» (за матеріалами відвіданих уроків). Підготовка методичних та дидактичних матеріалів учителів школи до виставки педагогічних інновацій.

4. Звіти-презентації м/о про роботу над проблемою.
	Жовтень
Грудень

Лютий

Квітень


	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	8
	Оформлення теки-допомоги щодо запровадження навчально-методичної проблеми
	Жовтень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	9
	Розгляд питань на засіданнях шкільних методичних об’єднань:

МО вчителів гуманітарно-естетичного циклу:
1. Актуальність використання методу дослідження на уроках.

2. Розвиток творчих здібностей учнів на уроках предметів гуманітарно-естетичного циклу з використанням інноваційних методів

3. Новітні технології навчання учнів на уроках предметів гуманітарно-естетичного циклу
4. Проведення практичного заняття в кабінеті інформатики з метою створення презентації за всіма правилами та вимогами.

5. Використання новітніх інформаційно-педагогічних технологій, активних форм роботи для професійного зростання.

МО вчителів природничо-математичних дисциплін:
1. Вибір оптимальних методів і форм навчання.

2. Формування в учнів комунікативної компетентності на основі критичного мислення.

3. Підвищення інтересу до вивчення предметів природничо-математичних дисциплін за допомогою сучасних інтернет-технологій.

4. Учитель - друг і наставник. Професійна компетентність вчителя.

5. Організація групових форм роботи на уроці.

МО вчителів фізичного виховання, Захисту Вітчизни та трудового навчання:

1. Здійснення між предметних зв’язків на уроках.

2. Виховання культури здоров’я учнів через впровадження здоров’язберігаючих технологій навчання.

3. Психологічні аспекти педагогічної взаємодії.

4. Інтерактивні методи навчання на уроках обслуговуючої праці.

5. Професійний розвиток учителя фізичної культури

МО вчителів початкової школи:

1. Визначення шляхів подальшого підвищення фахового рівня та професійної компетенції вчителів.

2. Використання ІКТ у навчальній діяльності учнів початкової школи.

3. Використання інтерактивних вправ для розвитку розумових здібностей та рис особистості у навчально-виховному процесі.

4. Нетрадиційні форми і методи роботи на уроках з використанням ІКТ.

5. Ключові компетентності учнів початкових класів, їх складові.
	Упродовж року
	Керівники м/о
	

	10
	Засідання педагогічної ради:

1.
Про підсумки навчально-виховної роботи в 2018/2019 н.р. та завдання на новий 2019/2020 н.р. Визначення шляхів розвитку школи в нових соціально-економічних умовах.

2.
Про організацію навчально-виховної роботи школи по формуванню здорового способу життя та зміцнення здоров’я учнів.

3.
Про діяльність педагогічного колективу щодо модернізації форм і методів навчання.
4.
Захист авторських ідей і педагогічних надбань учителів і вихователів, що атестуються.
	Серпень

Жовтень

Січень

Березень
	В.В.Шестак, директор школи 

Сотнікова Т.О., заступник директора з ОР 

Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
Булавінцева О.М., заступник директора з ОР

	

	11
	Психолого-педагогічний семінар:
«Перевантаження учнів: причини, наслідки й шляхи подолання; комп’ютер у навчально-виховному процесі»;
«Підвищення емоційної стійкості педагогів»
	Грудень

Березень


	Адміністрція, практичний психолог,
керівники м/о
	

	12
	Методичний семінар
	
	Адміністрція, практичний психолог, 
керівники м/о
	

	
	Основні цілі сучасної системи освіти на основі проектних технологій як засобу мотивації учнів до навчання
	Жовтень
	
	

	
	Мультимедійний супровід сучасного уроку як передумова успішної реалізації вимог Держстандарту
	Листопад
	
	

	
	Підвищення рівня знань учнів шляхом активного впровадження нових педагогічних технологій та інновацій
	Грудень
	
	

	
	Від авторитарно-караючої - до педагогіки співробітництва
	Січень
	
	

	
	Круглий стіл «Форми й методи роботи при формуванні навичок здорового способу життя та позитивного ставлення учнів школи до власного здоров’я»
	Лютий
	
	

	
	Семінар-тренінг «На роботу з позитивом»
	Березень
	
	

	
	Педагогічні посиденьки «Стилі педагогічного спілкування»
	Квітень
	
	

	
	Ділова гра «Діагностика - психолого-педагогічний ключ до розуміння особистості учня та дитячого колективу»
	Травень
	
	

	13
	Інструктивно-методичні наради:
про шляхи підвищення в учнів мотивації до навчання;
впровадження сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес.
	Жовтень

Квітень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	14
	Роль шкільної бібліотеки у вирішенні науково-методичної проблеми школи
	
	Шкільний бібліотекар
	

	15
	Діагностування педагогічного досвіду вчителів
	Квітень
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР, 

керівники м/о
	

	16
	Наказ про підсумки методичної роботи на II етапі реалізації науково- методичної проблеми
	Травень
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	ІІІ
ЕТАП - ПІДСУМКОВИЙ

(2020-2021 н.р.)

	1
	Моніторинг результативності роботи над проблемою
	Вересень
	Адміністрція, 

керівники м/о
	

	2
	Засідання педагогічних рад:
Використання інноваційних педагогічних технологій у виховній роботі школи;
Про самореалізацію особистості вчителя й учня в навчальній діяльності: досвід, проблеми, перспективи.
	Жовтень
Березень
	Сотнікова Т.О., заступник директора з ОР, 

Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	3
	Засідання методичних об’єднань учителів:
·  Комп’ютерна презентація як засіб розкриття творчих здібностей учнів (природничо-математичний цикл);
· Інтегровані уроки - проблеми сьогодення;
· Інновація в конкурсах з інформаційних технологій;
· Розвиток алгоритмічного мислення школярів;
·  Психолого-педагогічна діагностика як один із засобів диференціації навчання і виховання учнів
· Упровадження інноваційних технологій на уроках;
· Особистісне й професійне зростання педагога як умова розвитку школи життєвої компетентності.
	Упродовж року
	Керівники м/о
	

	4
	Засідання методичної ради:

- модель навчання і виховання громадян майбутнього;

- самостійна робота учнів на семінарських заняттях; інноваційні технології у форматі контрольно-оціночної діяльності;

- мистецтво ведення сучасного уроку як запорука якісної освіти; - вивчення й узагальнення досвіду із системи роботи педагогів; модернізація науково-методичної роботи;

- впровадження засобів нових інформаційних технологій у навчально-виховний процес.
	Упродовж року
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР, 

керівники м/о
	

	5
	Науково-практичний семінар: «Використання новітніх технологій як засіб розвитку творчих здібностей учнів»
	Січень
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР, 

керівники м/о
	

	6
	Психолого-педагогічний семінар:
«Формування навичок самостійної роботи учнів у позаурочний час»
«Створення психолого-педагогічних умов для виховання креативної особистості»
	Листопад 

Квітень
	Адміністрція, практичний психолог,

керівники м/о
	

	7
	Майстер-клас «Мої методичні знахідки» (узагальнення досвіду роботи вчителів по темі: «Реалізація використання інформаційно-комп’ютерних технологій активного та інтерактивного навчання»)
	Грудень
	Карбань І.П.
	

	8
	Конференція: «Підсумки роботи над проблемою»
	Травень
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР, 

керівники м/о
	


6.3.  Організація роботи з педагогічними працівниками СПРЯМОВАНА НА:
· теоретико-методологічне забезпечення інноваційної діяльності вчителів;

· урахування потреб і можливостей педпрацівників у здійсненні інноваційної діяльності;

· пропаганду інноваційного пошуку;

· відстеження результатів запровадження інноваційних підходів викладання;

· обговорення підсумків інноваційної діяльності на засіданнях методичних засідань, нарадах при директорові, педрадах.
	Термін проведення
	Форми роботи
	Цільова установка
	Зміст діяльності
	Методи роботи
	Контроль
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Серпень
	Серпнева конференція. Районні методичні об'єднання.

	Націлення адміністрацій шкіл, голів м/о на виконання рішень державних нормативних документів
	1.Концепція стратегія, пріоритетні напрямки роботи шкіл району на 2018/2019 навч. рік.

2.Аналіз, успіхи, проблемні тенденції.
3.Педагогічний досвід, який викликає інформаційну зацікавленість.

4.Адреси передового педагогічного досвіду.
	Доповідь, аналіз, порівняння, прогнозування.

Виступи

	Протокол методичної ради

Протоколи м/о


	В.В.Шестак, директор школи,
заступники директора з ОР

голови м/о
	

	Серпень 
	Педагогічна рада №1 «Підсумки роботи школи в 2017/2018 н.р. і завдання на новий навчальний рік»
	Науково-педагогічний аналіз роботи школи за минулий навчальний рік та визначення цілей і завдань роботи школи в новому році


	1. 1.Діяльність педколективу, спрямована на підвищення рівня навченості, виховання і розвитку учнів.

2. 2.Робота вчителів над підвищенням їх науково-теоретичного та методичного рівнів.

3. 3.Інноваційна діяльність учителів.

4. 4.Наявність умов для навчання, виховання і розвитку творчої особистості вчителів та учнів.

5. 5.Заходи, які сприяли зміцненню матеріально-технічної бази.

6. 6.Приоритетні цілі і напрямки роботи школи в новому навчальному році.

7. 7.Організація проведення навчальних екскурсій та практики в 2018/2019 н.р.

8. 8.Різне.
	Доповідь, аналіз, статистичні порівняння, прогнозування


	Протокол, 

річний план роботи школи, графіки навчальних екскурсій та навчальної  практики


	В.В.Шестак, директор школи


	

	Серпень
	Методична нарада вчителів: «Підсумки проведення навчальної практики та навчальних екскурсій  в 2017/2018 н.р. і завдання на 2018/2019н.р.».
	Про порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів загальноосвітніх навчальних закладів


	1.Інформація про зміст та форми проведеної  навчальної практики та навчальних екскурсій  у 2017/2018 н.р.

2.Дотримання санітарно-гігієнічних норм та ТБ під час практики.

3.Аналіз ведення шкільної документації щодо проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у минулому році, завдання на наступний рік.
	Інформація,

Звітування,

інструктаж


	Звіти вчителів, графік годин суспільної праці на червень


	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 

	

	Серпень
	Методична нарада вчителів, які працюють в 

2-му, 5-му класах.
	Ознайомлення з програмами та методичними рекомендаціями.
	1.Ознайомлення з програмами для 2-го, 5-го класів.

2.Надання методичних рекомендацій вчителям.
	Інформація, бесіда, планування


	Графік відвідування уроків в 2,5-х класах
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР
	

	Вересень


	Інструктивно-методична нарада «Нормативність ведення шкільної документації».
	Надання допомоги вчителям по веденню шкільної документації


	1.Вимоги до ведення класних журналів, особових справ, журналів факультативів, гуртків, індивідуальних занять.

2.Календарне планування.

3.Проведення річної атестації учнів, які не були атестовані своєчасно (за наявністю).


	Інформація, консультації, виступ, обговорення


	Класні журнали, календарні плани, графік річної атестації, інша шкільна документація
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР
	

	Серпень
	Індивідуально-методична робота з молодими вчителями «Співпраця вчителів – наставників та молодих вчителів».
	Надання методичної допомоги молодим вчителям при підготовці до уроку


	1.Консультативна допомога, методичні рекомендації вчителів-наставників молодим фахівцям з питань поурочного планування:

1) форма планування;

2) послідовність етапів уроку;

3) самоаналіз.

2. Ознайомлення з сучасними інноваційними методиками.
	Співбесіди, консультації


	Календарні плани, поурочні конспекти


	Вчителі-наставники


	

	Вересень


	Засідання м/о класних керівників 1-11-х класів «Планування роботи м/о на 2018/

2019 н.р. Ознайомлення з графіком та питаннями фронтальної перевірки позакласної роботи у 5–11-х класах».
	Надання методичної допомоги  К/К у плануванні виховної роботи на 2018/2019 н.р.


	1.Сучасні вимоги до виховного процесу в школі.

2.Приоритетні напрямки роботи в 2018/2019 н.р. відповідно до річного плану виховної роботи школи.

3.Затвердження річних тем, над якими будуть працювати К/К.

4.Програма і план-графік фронтального контролю.

5.Знайомство з новинками методичної літератури.

6.Різне.
	Виступ, обговорення, планування,

співбесіда


	Плани виховної роботи К/К


	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР,
голови м/о 
	

	Р  о  б  о  т  а    п  с  и  х  о  л  о  г  а   ш  к  о  л  и   з   п  е  р  ш  о  к  л  а  с  н  и  к  а  м  и

	Вересень


	Інструктивно-методична нарада вчителів, які підлягають атестації у 2018/2019 н.р. «Атестація вчителів»
	Ознайомлення вчителів з порядком проведення атестації
	1.Ознайомлення з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010  за № 1255/18550, зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 10.01.2012 за № 14/203272.
2.Створення атестаційної комісії.
	Інформація, бесіда
	Наказ
	В.В.Шестак, директор школи, Булавінцева О.М.,
заступник директора з ОР
	

	Вересень
	Психолого-педагогічний семінар «Адаптація учнів 5-го класу до навчання в нових умовах».
	Визначення рівня психологічної готовності учнів до навчання у школі ІІ ступеня.
	1. 1.Вікові особливості учнів 5-го класу.

2. 2.Психологічна діагностика емоційного стану 5-тикласників.

3. 3.Мотивація навчальної діяльності.

4. 4.Мікроклімат та структура взаємовідносин у класному колективі.
	Лекція,

обговорення,

обмін досвідом,

аналіз, рекомендації
	Анкетування діагностування
	Практичний психолог,

Булавінцева О.М., заступник директора з ОР
	

	Вересень
	Методична нарада вчителів, які працюють в 

5-х класах «Наступність в навчанні та вихованні учнів 

5-х класів».
	Підготовка до перевірки


	1.Ознайомлення з планом перевірки та основними аспектами вивчення наступності в навчанні і вихованні.

2.Надання методичних рекомендацій вчителям.
	Інформація, бесіда, планування


	Графік відвідування уроків в 5-х класах


	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	Вересень
	Школа молодого вчителя «Організація системи роботи молодого вчителя».
	Надання методичної допомоги молодому фахівцю 
	1.Особистісно зорієнтована направленість системи роботи вчителя.

2.Робота вчителя з виділення основних моментів уроку.

3.Напрямки роботи класного керівника.
	Інформація, обговорення, методична допомога
	Протокол засідання, інформація
	Булавінцева О.М., заступники директора з НВР,
голови м/о
	

	Жовтень

01.09-05.10


	Методична нарада з вчителями, які працюють в 1-му класі «Адаптація учнів 1-го класу до нових умов».
	Підготовка до перевірки


	1.Ознайомлення  з планом перевірки та основними аспектами вивчення наступності в навчанні і вихованні.

2.Надання методичних рекомендацій вчителям.


	Інформація, бесіда, планування
	Графік відвідування уроків в 1-му  класі.


	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	П о с т і й н о   д і ю ч и й  с е м і н а р   „У к р а ї н с ь к е    д і л о в е   м о в л е н н я”



	 Р  о  б  о  т  а    п  с  и  х  о  л  о  г  а     ш  к  о  л  и    з    к  о  л  е  к  т  и  в  а  м  и    5 - х    к  л  а  с  і  в



	Жовтень

	Засідання атестаційної комісії 


	Ознайомлення вчителів, що атестуються, з графіком атестації


	1.Знайомство з заявами щодо проходження атестації.

2.Затвердження графіка проведення атестації та доведення його до відома осіб, що атестуються.
	Інформація, обговорення


	Графік відвідування уроків, заяви вчителів


	В.В.Шестак, директор школи, Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	Р  о  б  о  т  а    п  с  и  х  о  л  о  г  а     ш  к  о  л  и    з    к  о  л  е  к  т  и  в  а  м  и    9 - х    к  л  а  с  і  в



	Жовтень

	Психолого-педагогічний семінар «Адаптація учнів 1-го класу до навчання в нових умовах».
	Визначення рівня психологічної готовності учнів до навчання у школі І ступеня.
	1.Вікові особливості учнів 1-го класу.

 2.Психологічна діагностика емоційного стану 1-класників.

3.Мотивація навчальної діяльності.

4.Мікроклімат та структура взаємовідносин у класному колективі.
	Лекція,

обговорення,

обмін досвідом,

аналіз, рекомендації
	Анкетування діагностування
	Практичний психолог
	

	Жовтень
	Педагогічна рада №2 «Формування ключових компетентностей як складова становлення успішної особистості школярів» 
	Застосування інформаційно - комунікаційних технологій в навчально - виховному процесі, їх вплив на розвиток творчого потенціалу та життєвої компетентності учнів;  пропагувати нові ефективні форми і методи навчання; накреслити шляхи модернізації навчально-виховного процесу.  
	1.Активізувати роботу по оволодінню учителями комп’ютерною грамотністю.

2.Удосконалювати навчально – виховноий процес через використання інформаційно комунікаційних технологій.


	Диспут, експрес - опитування
	Протокол педради, доповідь, матеріали до методичного кабінету виховної роботи
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР,
голови м/о
	

	Жовтень-листопад

	Індивідуальні співбесіди «Стан шкільної документації».
	Аналіз ведення шкільної документації за підсумками І чверті, І семестру.

	1.Виявлення недоліків при веденні  класних журналів, журналів факультативів, гуртків та індивідуального навчання.
2.Надання рекомендацій по усуненню недоліків.
	Аналіз, рекомендації
	Класні журнали, журнали факультативів, гуртків, індивідуального навчання
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	Листопад
	Засідання методичного об’єднання класних керівників «Робота класних керівників з профілактики  СНІДу, наркоманії, токсикоманії, алкоголізму та
тютюнопаління».
	Формування правової свідомості виховання здорового способу життя.
	1.Обмін досвідом.

2.Надання методичної допомоги, планування і проведення виховних заходів.
	Виступ, обговорення, обмін досвідом, рекомендації


	Протокол засідання м/о 


	Сотнікова Т.О., заступник директора з ОР
голови м/о 
	

	Листопад
	Творча лабораторія адміністрації «Відвідування та аналіз уроку адміністрацією школи».
	Підвищення професійного рівня керівника
	1.Вимоги до відвідування та аналізу уроку.

2.Види аналізу сучасного уроку.

3.Орієнтовні схеми до уроків з різних предметів, які вивчаються.

4. Самоаналіз уроку вчителями.



	Інформація, обговорення,

Технологічні картки
	Аналізи уроків за обраними схемами


	В.В.Шестак, директор школи

 Сотнікова Т.О.,заступник директора з ОР
	

	Листопад
	Нарада при  директорові «Методичні поради вчителям, які атестуються».
	Надання методичної допомоги вчителям, які атестуються
	1.Виявлення педагогічних проблем в роботі вчителів та надання методичних порад.

2.Робота вчителів над методичними наробками до творчого звіту.
	Співбесіда, обговорення, методичні поради
	Матеріали вчителів до творчого звіту
	В.В.Шестак, директор школи,
 Булавінцева О.М.,заступники директора з ОР, голови м/о
	

	Листопад
	Фестивалі освітніх Інтернет-ресурсів
	Ознайомлення з творчими наробками та ППД вчителів школи для подальшого впровадження в практику


	1.Презентація матеріалів.

2.Відповідність змісту творчих наробок сучасним вимогам.

3.Підготовка до участі в районному та обласному ярмарках педагогічних ідей.
	Презентація, інформація, обговорення
	Методичні наробки вчителів на районному та обл. ярмарках педагогічних ідей
	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР,

голови м/о
	

	Грудень

	Нарада при  директорові «Методичні поради вчителям з питань роботи над  реалізацією НМП школи, методичного об’єднання».

	Надання методичної допомоги у роботі над науково-методичною темою, отримання позитивних результатів


	1.Виявлення проблем в методичній роботі вчителів, відповідно до реалізації НМП школи, методичного об’єднання.

2.Надання методичної допомоги.


	Співбесіди, консультації


	Звіти вчителів м/о за 1 семестр


	В.В.Шестак, директор школи,
Булавінцева О.М., заступник директора з ОР
голови м/о


	

	Грудень
	Індивідуальні співбесіди «Стан класної документації».

	Аналіз стану класної документації за підсумками першого семестру
	1.Консультації по дотриманню необхідних нормативних вимог щодо ведення документації на кінець першого семестру.

2.Надання рекомендацій по усуненню недоліків.
	Інформування, 

консультації, надання рекомендацій
	Класні журнали, журнали індивідуального навчання, факультативу, гуртків
	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР
	

	Січень
	Педагогічна рада №3 «Організація навчально-виховної роботи школи по формуванню здорового способу життя та зміцнення здоров’я учнів»
	Діагностика гуманізації відносин у шкільному колективі; визначення форм стимулювання творчої активності вихованців у різних видах позаурочної діяльності; корекція роботи 
	1.Організація форм стимулювання творчої активності вихованців у різних видах позаурочної діяльності; корекція роботи
2.Організація тематичної виставки методичної літератури «Творчість вчителя »
3.Розробка анкет, тестів, опитувальників для аналізу проблем із педагогами, учнями, батьками.
4.Виявити умови для реалізації творчих можливостей педагогічного колективу.


	Доповідь, обговорення, обмін досвідом


	Протокол,

матеріали доповіді, виступів, творчих наробок у метод. кабінеті


	Сотнікова Т.О.,заступник директора з ОР

голови м/о.
	

	Січень
	Індивідуально-методичні співбесіди 
	Надання методичної допомоги у календарно-тематичному плануванні
	1.Структурування учбового матеріалу.

2.Послідовність планування, виконання програм у годинах, урахування меж предметних зв’язків.

3.Корекція календарних планів.
	Співбесіда, моделювання
	Календарно-тематичні плани


	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР,

голови м/о
	

	Січень
	Відвідування уроків, позакласних заходів, бесіди з учнями, вчителями з метою збирання матеріалів до педагогічної ради №4.
	Матеріали відкритих уроків, позакласних заходів та ін.
	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР
	

	Січень
	Школа молодого вчителя та класного керівника: «Вивчення передового педагогічного досвіду».

	Надання методичної допомоги
	1.Особистість учителя як чинник навчання.

2.Вимоги до вчителя.

3.Програма самореалізації вчителя.
	Інформація, обговорення
	Протокол школи, інформація
	Сотнікова Т.О., заступник директора з ОР

	

	Лютий

	Творча лабораторія адміністрації «Нові підходи до планування роботи школи».
	Вивчення нових підходів до планування роботи в школі, використання сучасних методик щодо планування розвитку школи
	1.Аналіз плану роботи школи за І семестр 2018/2019 н.р.

2.Визначення концепції перспективного розвитку школи, загальної стратегії на новий навчальний рік.

3.Перспективне планування.
	Аналіз, обговорення, планування
	Перспективний план роботи школи на 2017/2018н.р.
	В.В.Шестак, директор школи

 Сотнікова Т.О., заступник директора з ОР

	

	Лютий
	Співбесіди з головами м/о «Складання тематичного плану роботи м/о на новий навчальний рік».

	Координація напрямів роботи м/о школи на новий навчальний рік у відповідності з визначеними концепціями 

перспективного розвитку школи
	1.Виявлення доцільності та ефективності форм та методів проведеної роботи м/о в поточному навчальному році.

2.Перспективне планування м/о на наступний навчальний рік.


	Співбесіда, обговорення, рекомендації


	Перспективні плани роботи м/о на 2017/2018 н.р.

	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР,

голови м/о


	

	Лютий
	Методична нарада вчителів «Підготовка і проведення Дня відкритих дверей для батьків».
	Організація роботи по проведенню Дня відкритих дверей.
	1.Складання плану Дня відкритих дверей, визначення форм та змісту запланованих заходів.

2.Підготовка наочного матеріалу.
	Обговорення, планування
	План проведення Дня відкритих дверей
	В.В.Шестак, директор школи

 Сотнікова Т.О.,заступник  директора з ОР
	

	Лютий-березень
	Звіт учителів про роботу з обдарованими дітьми.
	Презентація творчих учнівських робіт за обраними темами
	1.Рецензування робіт учнів.

2.Підведення підсумків роботи з обдарованими та здібними учнями школи.
	Звітування, рецензія, обговорення, демонстрація, аналіз
	Творчі роботи учнів, рецензії вчителів-предметників
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР, керівники м/о
	

	Консультації класних керівників з психологом

	Березень
	Педагогічна рада №4: «Самоосвіта вчителя як складова система внутрішньошкільної методичної роботи»

	Робота над науково-методичною проблемою.
Вивчення досвіду колег.

Теоретична робота і  практична апробація особистих.
	1.Розширення загальнопедагогічних і психологічних    знань з метою удосконалення методів навчання   та виховання;
2. поглиблення знань із різноманітних методик;
3.оволодіння досягненнями педагогічної науки, 
   передової педагогічної практики;
4. підвищення загальнокультурного рівня педагога.
	Доповідь, обговорення, обмін досвідом


	Протокол,

матеріали доповіді, виступів, творчих наробок у метод. кабінеті


	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР

	

	Д е н ь    в і д к р и т и х   д в е р е й   д  л я   б а т ь к і в

	Березень
	Засідання м/о класних керівників: «Основні аспекти правового виховання неповнолітніх»
	Визначення  можливостей класного керівника у вихованні дітей, що потребують підвищеної педагогічної уваги
	1.Важкі учні: проблеми, питання, рішення.

2.Конфлікти: причини їх виникнення та шляхи подолання.

3.Різне.


	Інформація, дискусія, планування
	Протокол, матеріал методичного кабінету з виховної роботи
	Сотнікова Т.О, заступник директора з ОР.
	

	Березень
	Підсумкова науково-практична конференція за річною методичною темою роботи школи
	Підсумки роботи пед. колективу на шляху навчання та виховання особистості учня
	1.Творчі звіти кафедр з роботи вчителів над науково-методичною проблемою школи.

2.Обмін досвідом вчителів з проблемних питань теми.
	Звітування, 

обмін досвідом
	Творчі наробки вчителів 
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	Квітень
	Районний семінар вчителів обслуговуючої праці за темою «Формування в учнів кулінарного світогляду».


	Ознайомитись з досвідом роботи вчителя трудового навчання
	1.Використання сучасних методик в роботі з учнями в умовах реформування загальної  середньої освіти.

2.Розвиток творчих здібностей учнів шляхом особистісно орієнтованого підходу до навчання.
	Відкриті уроки, самоаналіз, 

аналіз
	Матеріали до семінару
	Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 
	

	Квітень
	Круглий стіл  «Основні напрями розвитку і використання в освіті інформаційно-комунікаційних технологій».
	Відслідкування  різниці між диференційованим  навчанням на традиційному уроці та на особистісно орієнтованому
	1. Організаційно-педагогічні умови реалізації ІКТ у навчанні

2. Програмові продукти, призначені для використання у навчальному процесі школи

3. Місце електронних засобів навчального призначення в освітньому процесі ї школи

4. Перспективи розвитку ІКТ у школі.
	Обговорення, доповіді
	Матеріали круглого столу
	Сотнікова Т.О., заступники директора з ОР ,
вчителі-предметники
	

	Квітень
	Адміністративна  нарада вчителів: «Організація підготовки та проведення державної підсумкової атестації».


	Виконання розпоряджень вищих органів освіти та інструктивно-нормативних документів щодо проведення державної підсумкової атестації


	1.Створення апеляційних комісій з кожного предмету.

2.Визначення складу державних атестаційних комісій.

3.Підготовка та затвердження учбового матеріалу до державної підсумкової атестації.

4.Розклад державної підсумкової атестації, графіки консультацій, чергувань.

5.Наявність необхідних документів випускників, звільнених від атестації.

6.Різне.
	Інструктаж, обговорення, планування


	Розклади, 

графіки, 

учбовий матеріал до атестації, шкільний куточок „До державної атестації ”


	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР

	

	Квітень
	Творча лабораторія вчителів-предметників.


	Розвиток творчого потенціалу вчителів та підвищення їх педагогічної майстерності
	1.Презентація методичних наробок вчителів.

2.Аналіз і визначення методичної цінності матеріалу, накопиченого за рік. Доцільність включення його до методичного збірника.
	Обговорення, аналіз
	Заст. директора з НВР Булавінцева О.М., голови м/о,

вчителі вищої категорії
	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР 

	

	Квітень 
	Засідання м/о класних керівників 

«Підсумки роботи м/о, профілактичні виховні заходи по запобіганню правопорушень влітку».


	Аналіз роботи м/о за 2018/2019  н.р. та 

перспективне планування роботи на наступний навчальний рік.
	1.Аналіз виховної роботи в школі за навчальний рік.

2.Підсумки роботи з пільговим контингентом та учнями девіантної поведінки.

3.Стан роботи школи з профілактики дитячого травматизму.

4.Оздоровлення влітку

5. Визначення пріоритетних напрямків роботи на наступний навчальний рік.

6.Огляд новин педагогічної преси.
	Аналіз, обговорення, 

планування
	Довідки, накази, протокол
	 Сотнікова Т.О.,

заступники директора з ОР 
	

	Квітень
	Анкетування вчителів «Вивчення труднощів вчителів у організації сучасного якісного освітнього процесу на уроці».
	Аналіз труднощів вчителів у організації сучасного якісного освітнього процесу на уроці.
	1. Визначення  результатів після проведення методичної роботи.

2. Оцінка результатів методичної роботи за критеріями результативності.

3. Планування роботи з педкадрами на наступний 2019/2020 навчальний рік.
	Аналіз, обговорення, 

планування
	Анкети вчителів, узагальнюючі матріали
	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР,
голови м/о
	

	Квітень-травень


	Засідання методичних об’єднань «Підсумкове завдання».
	Підведення підсумків роботи методичних об’єднань та перспективне планування на наступний навчальний рік
	1.Аналіз роботи м/о за 2018/2019 н. р.

2.Річні звіти вчителів та голови м/о щодо роботи по реалізації НМТ.

3.Перспективне планування роботи м/о на наступний навчальний рік.

4.Різне.
	Аналіз, звітування, обговорення, планування
	Річні звіти, протоколи засідань, перспективні плани роботи м/о
	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР,
голови м/о
	

	Травень
	Педагогічна рада №5. «Стан та результативність роботи методичної служби у 2018/19 н.р. Підсумки роботи педагогічного колективу».


	Організація закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації відповідно розпорядження вищих органів освіти та інстр.-нормативним документам
	1.Про закінчення навчального року.

2.Ознайомлення педагогічного колективу з новим навчальним планом.

3.Підсумки проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2018/2019 н.р.

4. Підсумки роботи педагогічного колективу


	Інформація, обговорення, планування, затвердження, аналіз


	Протокол рішення педради, накази, склад апеляційних комісій


	В.В.Шестак, директор школи,
 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР

	

	Травень 


	Педагогічна рада

№7.


	Переведення учнів

1-8, 10-х класів


	1.Рівень навчальних досягнень учнів.

2.Переведення учнів 1-8, 10-х кл. До наступного класу.

3.Нагородження  похвальними листами. 3.Визначення претендентів на нагородження золотою або срібною медалями за підсумками навчання у 10-х класах.

4.Різне.
	Аналіз, 

інформація, обговорення


	Накази
	В.В.Шестак, директор школи, Булавінцева О.М., 
 заступник директора з ОР


	

	 З  а  с  і  д  а  н  н  я    п  р  е  д  м  е  т  н  и  х   м  е  т  о  д  и  ч  н  и  х   о  б ’  є  д  н  а  н  ь   т а   п о ч а т к о в о ї    ш к о л и 

	Червень 
	Індивідуальні співбесіди «Стан шкільної документації»
	Підведення підсумків ведення шкільної документації
	1.Аналіз ведення шкільної документації за рік.

2.Оформлення особових справ.

3.Написання характеристики учнів.
	Аналіз, співбесіда


	Наказ


	 Булавінцева О.М., заступник директора з ОР
	

	Червень 
	Педагогічна рада №8.
	Перевід учнів 9 класу до наступного класу
	1.Рівень навчальних досягнень учнів.

2. Перевід учнів 9 класу до наступного класу.

3.Нагородження похвальними грамотами.

4.Різне.
	Інформація, обговорення
	Накази, журнали реєстрації документів про освіту, видачі грамот та похвальних листів
	В.В.Шестак, директор школи, Булавінцева О.М.,
заступник директора з ОР


	

	Червень 
	Педагогічна рада

№6.
	Випуск учнів 11 класу зі школи
	1.Рівень навчальних досягнень учнів.

2.Випуск учнів 11-х кл. зі школи.

3. .Нагородження похвальними грамотами.

4.Різне.
	Інформація, обговорення
	Накази, журнали реєстрації документів про освіту, видачі грамот та похвальних листів
	В.В.Шестак, директор школи, Булавінцева О.М.,

заступник директора з ОР


	

	Червень 
	У з а г а л ь н е н н я   м а т е р і а л і в   за   р е з у л  ь т а т а м и    д е р ж а в н о ї   п і д с у м к о в о ї   а т е с т а ц і ї   у ч н і в








ВІДКРИТІ УРОКИ











ВЗАЄМО-ВІДВІДУВАННЯ УРОКІВ











ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ НАРАДИ








РОБОТА МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ І ТВОРЧИХ ГРУП











РАЙОННІ МЕТОДИЧНІ ОБ’ЄДНАННЯ








УЧНІ. МЕТА:


створення умов для індивідуального розвитку учнів, сприяння їх самореалізації, формування позитивної мотивації до навчання та саморозвитку











МІСЬКІ, РАЙОННІ СЕМІНАРИ








РОБОТА ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ








НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНІ ТА НАУКОВО-ПРАКТИЧНІ СЕМІНАРИ











КУРСОВЕ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ











ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ








РОБОТА МЕТОДИЧНОЇ РАДИ








ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛІВ











 ОГЛЯД НОВИНОК МЕТОДИЧНОЇ ЛІТЕРАТУРИ, ПЕРІОДИЧНОЇ ПРЕСИ














САМООСВІТА ВЧИТЕЛІВ














КОНКУРС 


«УЧИТЕЛЬ РОКУ»














МЕТОДИЧНІ ТИЖНІ














ЯРМАРОК 


ПЕДАГОГІЧНИХ ІДЕЙ











ВИВЧЕННЯ ТА УЗАГАЛЬНЕННЯ ДОСВІДУ








ВИВЧЕННЯ І ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
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